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LE LEADERSHIP BASE SUR L'INTENTION

POUR QUI ? EN PRATIQUE

| Tout manager de haut niveau ou dirigeant souhaitant franchir un
cap dans son leadership

| en identifiant et expérimentant de nouvelles voies en termes de
posture, d'attitudes et de comportements pour gagner en puissance,

| par un travail personnel approfondi dans une relation privilégiée avec
un “sparring partner” a son service, bienveillant mais sans complaisance.

Ce programme de
fond se déploie
typiquement sur
10 sessions

de 2 heures,
préférablement en
présentiel, ou

- Passer d'une posture de manager - Clarifier son rapport a l'autorité, et & une S
opérationnel a dirigeant leader conflictualité et une agressivité saines

- Développer et expliciter sa vision et - |dentifier le bon rythme opérationnel et de
son intention travail (exécution, réflexivité, ressourcement) Le contrat

- Faire dans et avec la complexité par - Créer les conditions de la confiance et de d'objectifs et le plan
un ajustement permanent I'efficacité collective

d’'intervention du

coaching sont
coconstruits et

BENEFICES ATTENDUS choisis en fonction

du contexte et du
besoin, autour de
thématiques
essentielles pour
tout dirigeant.

Les bénéfices attendus incluent typiquement une capacité renforcée a:

| Ajuster son style de leadership aux contextes et aux situations,

| Maitriser la navigation dans la complexité et I'incertitude,

| Affiner son discernement pour prévenir les risques liés a la solitude de
la fonction,

| Construire et entretenir la confiance personnelle et interpersonnelle
au service de la performance collective
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