par des coachs professionnels et de l'intelligence collective

PEER est un espace de coaching collectif continu,
offrant aux managers le double bénéfice d'une supervision

d'un partage entre pairs, pour concilier performance
opérationnelle et justesse relationnelle

BOUEE D1 ATTERRISSAGE oo™ D/ EAUK SAINES"

POUR QUI ?

| Tout manager en poste souhaitant rompre l'isolement de sa fonction,
prendre du recul sur sa pratique, et bénéficier d'un espace de soutien et de
développement continu.

| Egalement adapté aux managers ayant bénéficié d'un coaching individuel et
souhaitant pérenniser et renforcer leurs acquis.

- Isolement dans le role de manager - Surcharge mentale et besoin d'un

- Besoin de confronter ses pratiques  espace de régulation

managériales - Gestion des dynamiques d'équipe

- Difficultés a concilier I'exigence complexes

business / opérationnelle et |a - Pérennisation des acquis d'un

dimension humaine ("soft") coaching individuel antérieur
BENEFICES ATTENDUS

Les bénéfices attendus incluent typiquement :

| L'accés a un espace de respiration et de réflexion sécurisé, “abrité” des
enjeux internes de I'entreprise,

| I'enrichissement de sa posture grace a I'effet miroir des autres managers
et aux retours et apports des coachs superviseurs,

| 'élaboration de réponses concreétes et ajustées face a la complexité des
situations de travail quotidiennes,

| le maintien d'une dynamique de développement professionnel sur le long

terme.
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